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1. Godkjenne de stemmeberettigede

2. Velge dirigent

Styrets innstilling til vedtak: Stig Renne

3. Velge protokollfgrer

Styrets innstilling til vedtak: Marianne Ottessen

4. Velge to (2) medlemmer til 3 underskrive protokollen

Styrets innstilling til vedtak: Velge 2 medlemmer blant de fremmgtte til 3 signere arsmgteprotokoll

5. Godkjenne forretningsorden

FORRETNINGSORDEN FOR GJENNOMF@RING AV ARSM@TE | IDRETTSLAG
1. Gjennomfgring av arsmgtet

1.1 Arsmgtet ledes av den valgte dirigenten, og skal gjennomfgres i samsvar med NIFs lov og denne forret-
ningsorden.

1.2 Enhver som gnsker ordet pa drsmgtet, ma melde seg til talelisten og kan bare tale til arsmgtet nar dirigen-
ten har gitt vedkommende ordet.

2. Taletid

2.1 Forslagsstiller med forslag pa saklisten, gis ngdvendig taletid for & presentere forslaget.
2.2 For etterfglgende innlegg, er taletiden tre minutter for fgrste innlegg, to minutter for andre
innlegg og ett minutt for tredje innlegg. Ingen gis rett til ordet mer enn tre ganger i samme
sak.

2.3 Etter forslag fra dirigenten eller representant, kan arsmgtet beslutte a:

- sette strek for de inntegnede talere

- sette strek for nye forslag

- gke antall innlegg

- endre taletiden

- gi taletid til personer uten talerett

2.4 Person med talerett som ber om ordet til forretningsorden har ett minutt taletid.

3. Behandling av forslag pa arsmgtet

3.1 Alle forslag skal presenteres av forslagsstiller og/ eller dirigent.



3.2 Person som vil fremme eventuelle forslag/endringsforslag, under arsmgtet ma meddele forslaget skriftlig
til dirigenten og veere signert av forslagsstiller.

3.3 Forslag kan bare fremmes i saker som star pa saklisten.

3.4 Etter at saklisten er godkjent, kan ikke forslag som fremgar av saklisten trekkes uten at arsmgtet
aksepterer dette.

3.5 Forslag skal behandles av arsmgtet i den rekkefglge som fglger av saklisten.
4. Stemmegivning

4.1 Stemmegivning gjennomfgres i samsvar med dirigentens angivelse. Dirigenten skal klart angi hvilken sak
det skal stemmes over.

4.2 Dersom det kreves eller er ngdvendig med skriftlig avstemming, skal avstemming skje ved & benytte skrift-
lig skiema.

5. Protokoll

5.1 Det fgres protokoll over arsmgtets forhandlinger. Protokollen fgres av de arsmgtet har valgt til a fgre pro-
tokoll.

5.2 | protokollen innfgres hvem som har hatt ordet i sakene, hvilke forslag som er fremmet, hvem
som er forslagsstiller, hvilke vedtak som er fattet i den enkelte sak, og resultatet av

avstemninger med antall stemmer for og imot og ev. blanke stemmer.

5.3 Protokollen skal publiseres pa arsmgtets hjemmeside sa snart den er underskrevet av to representanter
valgt av arsmotet.

6. Godkjenne innkallingen

Innstilling til vedtak: Innkalling ble sendt ut 4 uker fgr arsmgtet pr. e-post, klubbens hjemmeside og pa klub-
bens SoMe kontoer. Styret ber om at innkalling godkjennes

7. Godkjenne sakslisten
Innstilling til vedtak: Sakslisten godkjennes



8. Behandle klubbens arsberetninger

8.1 Styrets beretning

Styret

Styret har bestatt av:

Styreleder Stig Rgnne

Nestleder Christian Smeby

Styremedlemmer: Camilla Berge Jacobsen, Hallgrim Stjern, Morten Hox, Marianne Ottesen,
Guro Dalen

Varamedlem: Frode Pedersen

Styret har avholdt 7 styremgter i Ippet av 2025.

Jubileumsar

2025 var det aret da Trondheim Golfklubb feiret 75 ar.

En milepel fa klubber kan vise til, og en paminnelse om alt som er bygget opp siden 1950,
Gjennom frivillig innsats, dugnadsand og en felles glede over golfen.

Jubileumsaret har samlet medlemmer pa tvers av generasjoner og gitt rom for bade feiring
og refleksjon. Samtidig har det minnet oss pa noe viktig, at det a ta vare pa historien ogsa
handler om a legge til rette for fremtiden.

Foreningen har for fgrste gang i historien (tror vi) fatt sin egen fane!

Tusen takk til Guro Dalen, som har sydd denne nydelige fanen.

Fanen fikk sin debut under 17.mai-toget, hvor mange medlemmer stilte opp i borgertoget.
Jubileet ble markert med en jubileumsuke i august, fylt med golfglede for golfere i alle al-
dere, og en mere hgytidelig Jubileumsbankett i november med besgk av bade golfpresiden-
ten og generalsekretaeren.

Golf-aktivitet

Sesongen 2025 har veert preget av hgy aktivitet og god oppslutning. Tom Vollan har gjen-
nomfgrt rekordmange VTG-kurs og har banet vei for mange nye medlemmer til klubben.

| 2025 har klubben hatt 1140 medlemmer.

Banen har veert flittig brukt gjennom hele spilleperioden, og turneringer og arrangementer,
fra sesongstart til klubbmesterskap og hgstaktiviteter, har bidratt til 8 skape idrettsglede og
fellesskap. Dette er et resultat av mange menneskers innsats, medlemmer som deltar, frivil-
lige som stiller opp, ansatte som sg@rger for god drift, og samarbeidspartnere som gjgr det
mulig a utvikle attraktive tilbud.

En av de viktigste utviklingslinjene i klubben det siste aret er satsingen pa ungdom og unge
voksne gjennom YOU-konseptet. Dette er en helhetlig tilnaerming til rekruttering og klubb-
milj@, med fokus pa inkludering, tilhgrighet og lav terskel for deltakelse.

YOU handler ikke bare om golf som idrett, men om a skape et miljg der unge mennesker fg-
ler seg velkommen, uavhengig av niva og bakgrunn. Samtidig jobber klubben bevisst med a
na grupper som tradisjonelt har vaert underrepresentert i golfen, og med a utvikle en mer



moderne og tidsriktig klubbidentitet. Dette er et langsiktig arbeid, men responsen og enga-
sjementet vi har sett, gir god grunn til optimisme.

Banen

Banen har veert i meget bra stand gjennom nesten hele sesongen, takket vaere vart fantas-
tiske banemannskap.

Det har ogsa blitt investert i nye robot-klippere til banen.

Nye Tee-skilt har ogsa veert med pa a forskjgnne Tee-stedene vare.

Vare green-keepere har virkelig statt pa for a fa banen i best mulig stand, og vi kan faktisk
skryte av at vi har «Norges fineste 9-hulls-bane»

Klubb-fasiliteter

Aret har veert preget av stor aktivitet pa bygningene pa Sommersaetra.

Laven har i samarbeid med Trondheim kommune, blitt rensket innvendig, og vil bli fullt res-
taurert, med et hap om apning til sesongstart 2026.

Pa grunn av arbeidet pa laven, har Gulhuset blitt pusset opp og brukt til bade Proshop, kafe-
teria, kontorer og garderober. Gulhuset har ogsa ved hjelp av meget god dugnadshjelp blitt
malt opp utvendig. Tusen takk til Frode Pedersen, som har veert ansvarlig for byggearbei-
dene pa bygningene, og samarbeidet med Trondheim kommune.

Kafeteriaen i Gulhuset i regi av Don Fredo, har vaert en stor suksess. Her har bade golfspil-
lere og turfolk kunnet fa servering i trivelige lokaler og med trivelig betjening.

| tillegg har «Teltet» utvendig blitt fint innredet, og har gjort det mulig a avholde mange fine
arrangementer bade for medlemmer og samarbeidspartnere.

Det er inngatt ny avtale med DonFredo for 2026, hvor de i tillegg til kafeteria skal ha ansvar
for Proshop.

Stgttespillere/Samarbeidspartnere

Klubben er helt avhengige av gode stgttespillere og samarbeidspartnere — tusen takk til
disse som er helt avgjgrende for klubben.

Vi ma spesielt rette en spesielt stor takk til Sparebanken SMN1, og Jens Otto Hoff, som har
veert store bidragsytere til klubben dette aret.

| tillegg ma vi trekke frem Trondheim kommune som har statt bak restaureringen av laven,
noe som vi ikke har hatt muligheten for a gjgre alene.

Vi har ogsa fatt en ny leieavtale med kommunen som vil gjelde fra 2026.

Generelt

Det har veert veldig god stemning pa Saetra siste ar, og det haper vi fortsetter i 2026.

En viktig del av dette er daglig leder Jan Anders Langli. Han har veert overalt, og sgrget for at
alt har foregatt slik det skal vaere. Styret vil rette en stor takk til Jan!

Nar det gjelder det gkonomiske, henvises til gkonomisk beretning.

Vi ser frem til en forhapentligvis like fin og hyggelig sesong i 2026, forhdpentligvis med et
nytt klubbhus, som vi haper blir flittig brukt av medlemmene.
Velkommen til 2026-sesongen!



8.2 Damekomiteens beretning

ARSRAPPORT 2025
DAMEKOMITEEN TGK

| sesongen 2025 har vi hatt et jevnt og bra oppmgte. Det har veert mange nye og faste damer som
har deltatt og vaert innom tirsdagsrundene i Igpet av sesongen. | ar har vi klart a rekruttere flere nye
damer og ser at interessen har blitt st@rre. Vi registrerer en gkende aktivitet ogsa utenfor
tirsdagsrundene pa Sommersetra. Vi ser at flere som er med pa tirsdagsrunder har mgttes og gatt
runder sammen utenom ogsa, noe som har gitt positiv energi blant flere damer.

Det har blitt informert i god tid om tirsdagsrundene pa FB, hvor damer har respondert om man
kommer eller ikke,og ogsd mulighet for 3 sende melding pa telefon. Vi har ogsa fatt last 4 flighter
fast i golfbox, men gitt tilbakemelding om vi ikke har fylt opp flightene slik at andre har mulighet for a
booke seg. Dette er noe som har fungert veldig bra og damene har veert flink til 3 varsle om de ikke
kommer i siste liten slik at vi slipper a vente. Vi har ogsa gatt fortlgpende ut nar vi har hatt runde, slik
at vi har unngatt at det blir kg.

TGK damegruppe pa FB er var hovedkanal for deling av informasjon.

Tirsdagsrundene

Vi har fatt blokkert 4 flighter hver tirsdag. Ut ifra pamelding har vi varslet om de tidene vi eventuelt
ikke har brukt slik at andre kan booke seg eller ga ut tidligere. Dette har fungert veldig bra, vi ser flere
som hiver seg pa flightene etter oss, noe som gjgr at vi ikke har sinket noen flighter. Det har veert
tirsdagsrunder nesten hver tirsdag, kun noen fa avlyste da det var darlig veer.

I 2025 har vi fatt med en enda stgrre gruppe og en relativ fast og stabil gjeng som har mgtt opp sa a
si hver tirsdag, og vi har fylt 3-4 flighter hver runde.

Pameldingsfrist innen klokken 12 fgr spill/turnering har fungert godt. Damemedlemmer med
formiddagsmedlemskap som har betalt greenfee ved spill pa ettermiddag- og kveldstid har ogsa fatt
mulighet til 3 delta pa Tirsdager.

| 2026 er det gpnske om a fa med enda flere damer, bygge enda mer sosialt og holde pa det vi
hadde i fjor. For a fa til dette er vi avhengig av a ha et informasjonsmegte i god tid for
sesongen.

Medlemstreninger

Organisert trening for klubbens damemedlemmer har vaert med Tom Vollan pa onsdager.

Innegolf

I tillegg sa har vi hatt noen tirsdager pa vinteren etter jul hvor vi dro til Trondheim
golfsenter for a spille en runde pa simulator. Her var det flere som var engasjert og vi
hadde en fin gruppe som var med.

Ladies Tour



Pa grunn av lite konkurranser i tirsdagsrundene, har vi anbefalt de som vil ha konkurranse og melde
seg pa Ladies Tour. Noe som har resultert i at vi har veert en gjeng fra Trondheim golfklubb som har
stilt opp pa dette. | 2025 har det vaert gkende aktivitet fra oss damene pa disse turneringene.

Selv arrangerte vi Ladies Tour pd Sommersaetra 24.juni. Det var 36 damer som deltok fra Byneset,
Frosta, Stiklestad, Kleebu, Stjgrdal og TGK. Et fint arrangement hvor alle damene hadde fikset litt
sponsede premier osv. Flere av TGK- damene bidro med fersk bakst og Jan Anders holdt
klubbhuset/teltet apent for oss slik at vi kunne spise kake/drikke kaffe inne i teltet ved slutten. Vi
hadde trekkpremie til alle. Vi Turneringen hadde topp oppmete og ble godt giennomfgrt.

Sosiale aktiviteter

Etter flere av rundene har vi veert samlet i Gulhuset med kake og sjokolade og Don Fredo har ordnet
med kaffe. Det har vaert hyggelig og damene har blitt bedre kjent pa denne maten.

Jubileums-uka

Under Trondheim golfklubb sin 75 ars jubileumsuke ble det arrangert en Ladies Night med
scramble-turnering. Etterpa var det premieutdeling og nydelig tapasmat i Gulhuset. Dette
ble en veldig fin kveld og noe vi gnsker a gjgre igjen.

Sesongavslutning

Da var det samling pa Sgstrene Karlsen med god mat og hyggelig prat. Det var 13 damer som
deltok.
Malet i 2026 er a fa til enda flere sosiale kvelder utenom Tirsdagene.

Regnskap

Vi har ikke hatt startavgift pa tirsdagsrundene, men vi har betalt inn penger for a betale mat
og kaker ved noen anledninger. Regnskapet er fgrt kontinuerlig og damegruppa gar i null.

Vi har hatt en fin sesong og gleder oss til sesongen 2026!

Om vi skal komme med gnsker for sesongen 2026; s¢tt, lite damedo for klubbens damemedlemmer
ved TEE 6 og en plass a fylle pa vann underveis i runden.

Damekomitéen 2025:

Leder: Rikke Hovdal Rgnne



8.3 Seniorkomiteens beretning

ARSRAPPORT 2025

SENIORKOMITEEN TGK

Seniorkomiteen har 2025 bestatt av:

Ottar Bjgrnbeth, leder
Guro Dalen, medlem
Tor Eriksen medlem

Gjennomforte aktiviteter:
Sommersesongen:

Golfsesongen startet med informasjonsmeate pa Sommersetra tirsdag 29.april
kl.11.00.

Det mgtte 31 seniorer, og seniorkomiteen stilte med kaffe og hjemmebakst.
Den farste seniormatchen med bade 18 og 9 hull ble spilt

8. mai og den siste 2.oktober.

Statistikk:
« Antall matcher 27, alle med shotgun og bade 18 og 9 hull.
« Antall registrerte spillere gjennom aret var 60.
« Antall starter i lgpet av sesongen var 665.
« Antall spillere i snitt pr match var 24.
« Antall kvinner som deltok var 13.

Det var i snitt litt svakere deltakelse i ar, men det kan ikke skyldes vaeret denne
sesongen.

Spesielt synd at dameandelen har gatt sa mye ned, sa der ma det gjgres en stgrre

innsats for a rekruttere nye.
Resultater:

Arets seniorspiller slag::
+ Beste spiller 18 hull: Arne Sommervold
» Beste spiller 9 hull: Lasse Darell

Senior eclectic:
+ Beste spiller: Arne Sommervold
» Beste dame: Guro Dalen

Senior Klubbmester:

| arets klubbmesterskap for seniorer var det flere spillere som deltok da det ogsa var

mulig & spille pa eget HC.

Senior Klubbmester 2025:



Herrer: Christian Floer
Damer: Berit Waage

Norsk Senior Golf:

Vi hadde ogsa i ar avtale med NSG, men arrangerte ingen turneringer .

Interessen for NSG er na sa liten, og klubben har bare noen fa medlemmer og ingen
klubbkontakt som ivaretar informasjon.

Vi deltok ogsa i ar med et lag i Norsk Senior Golf LagNM divisjon 1.

Laget gjorde en bra innsats og havnet pa en 9.plass. Det holder til fortsatt plass i 1.
divisjon. Gratulerer!

Spillerne pa laget var Kjartan Floer, Christian Floer, Kenneth Fjerstad og Tomas,
Johnsen.

Vi stilte med 2 lag i 2.divisjon, og de ble nr 1 og 11.
Lag 1: Kjetil Floer, Qystein F. Bertheussen, Lars Tjugen og Tor Owe Sandkjernan.
Lag 2: Espen Amundsen, Qrjan Bye Marken, Bjgrn Falk-Larsen og Trond Lysklett.

Jubileumsaret:

Klubben feiret 75-arsjubileum i 2025, og der var det mange aktiviteter hvor seniorene
spilte en sentral rolle.

TGK deltok i arets borgerlige 17.mai tog med ny fane laget av seniorkomiteens
medlem Guro Dalen, og der stilte mange seniorer opp.

| jubileumsuka hadde vi en egen seniorturnering med pafalgende bankett. Det var 32
med pa turneringen og 6 gamle, tidligere medlemmer var i tillegg med pa banketten.
Premier til alle og god mat levert av Don Fredo.

Jubileumsbanketten ble ogsa en trivelig kveld hvor mange seniorer deltok.

Dugnad:

Dette aret har det skjedd mye pa mange omrader, og dugadsanden har veert bedre
enn pa lenge. Seerlig mange seniorer mange har stilt opp og bidratt aktivt bade i
rundvask av lokaler, maling av gulhus og hovedhus, riving av innvendig lave, ute pa
banen, med blomster og pa turneringer.

Haper enda flere kan stille opp i 2026 da det er nok av oppgaver ogsaiarene
framover.

Hosttur:
Det ble ikke gjennomfgrt felles tur til Stiklestad i &r da veien ble stengt pa grunn av
det store jordraset ved Levanger.

Hostfest:
Den arlige hgstfesten pa «xgammelhjemmet» ble heller ikke gjennomfert i ar da det
ble jubileumsbankett isteden.

Vintersesongen:
Det har ogsa denne sesongen blitt spilt simulatorgolf pa Trondheim Golfsenter pa
Lade i vinterhalvaret. Rundt 30 herrer og 3 damer har deltatt ukentlig.



Etter rundene har det veert samling pa kafe Fyr pa Lade Arena med kaffe og

eplekake som fast meny for noen.

Arets regnskap: (et kort sammendrag)

Antall 18 hull Antall 9 hull Deltakere Startkontingent | Premier
495 170 665 84850 53100
Overskudd fra turneringsspill: kr 31750
Stette Senior LagNM kr 4500
Utgifter mat senior jubileumsturnering kr 4650
Utgifter mat senior avslutningsturnering kr 5100
Overskudd til klubbkassa kr 17500
Trondheim 10.12.25

Ottar Bjgrnbeth Tor Eriksen Guro Dalen
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8.4 Turneringskomiteens beretning

Arsrapport fra Turneringskomiteen 2025

Jubileumsaret 2025 ble et vellykket turneringséar for Trondheim Golfklubb. Det ble

arrangerti alt seks klubbturneringer gijennom sesongen, med dpningsturnering 24. mai
og avslutningsturnering s sentsom 11. oktober, takket veere gode forhold utover

hesten. Tabellen under gir en oversikt over turneringene som ble avholdt i 2025.

Dato Turnering Spilleform Antall spillere
24. mai Apningsturnering 4-manns scramble | 111

21. juni Midnight Cup 4-manns scramble | 76

16. august KM Jr/Sr Single 47

23. august KM Damer/Herrer Single 30

30. august Jubileumstumering | 4-manns scramble | 115

11. oktober Avslutningsturnering | 2-manns scramble | 106

Tre av turneringene hadde over 100 deltakere, noe som er bemerkelsesverdig pa en 9-
hullsbane. 115 spillere pd jubileumsturneringa er det hgyeste antallet deltakere pa en

klubbturnering siden 2021. Sa langt som statistikken gar i Golfbox (2015) er dette ogsa
forste arvi har hatt mer enn 100 deltakere i tre turneringer. Det er fantastisk 4 se at

interessen for turneringer fortsatt er til stede og ekende!

Klubbmesterskap for junior og senior ble arrangert over 36 hull fordelt pa 2 dager, med
47 spillere totalt. Dette er en svak gkning fra i fjor, og det er gledelig & se at det er mange
som gnsker & spille klubbmesterskapene. | &r som i fjor ble det ogséa delt ut en premie til
beste nettoscore i de ulike klassene for & gjore turneringen attraktiv for flere spillere. Det
er imidlertid plass til flere damer i turneringen, da kun 3 avde 47 spillerne var damer.
Junior jenter hadde ingen spillere. Det ber sees videre pa mulige tiltak for & oke andelen
dameri brutto-turneringer og klubbmesterskap. Vi gratulerer Christian Floer, Berit
Waage og Henrik Gresseth som hhv klubbmester herrer senior, damer senior og junior!

Klubbmesterskapet for damer og herrer ble arranger som 36 hull fordamer og 54 hullfor
herrer. | &r som i fjor ble det i dameklassen spilt 18 hull de respektive dagene, for & gjere
turneringen mer attraktiv. Det ble imidlertid likevel med kun en dame, og det ber ogsa
her jobbes mer med & f4 damer til & delta pa klubbmesterskapet. Vi gratulerer Silje
Steen Vollan og Philip Sinclair Martinussen som klubbmestere 2025!
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For & feire klubbens 75-arsjubileum ble det arrangert en jubileumsturnering over 9 hull,
med hele 115 deltakere og med jubileumsbankett pa kveldstid. Turneringen ble spilt
som en lagturnering, med unike utfordringer underveis pa de ulike hullene. Det var i
hovedsak styret og administrasjonen som sto bak denne turneringen, og
turneringskomiteen snsker & takke alle involverte og frivillige med innsatsen som bidro
til at klubben fikk feiret jubileet sitt pd en verdig méte.

Grunnet hay turneringsaktivitet i august/september ble det bestemt at Greenkeepers
Revenge og avslutningsturneringen skulle slAes sammen. Her ble jubileumssesongen

avsluttet med en morsom og vellykket turnering med 106 spillere. Det rettes en stor takk

tilChad og hans greenkeeperteam for & ha stelt i stand denne unike turneringen!
Interessen for slike «utenfor boksen»-turneringer med alternativt baneoppsett og
spesifikke utfordringer pa ulike hull har skapt stort engasjement og god stemning pa
banen, og det bidrar til & gjere turneringsspill enda mer spesielt enn en vanlig
selskapsrunde. Det oppfordres til at kommende turneringskomite jobber videre med &
utforske slike spennende og alternative turneringer for & skape etinteressant og unikt
turneringstilbud for Trondheim Golfklubb sine medlemmer.

Avslutningsvis ma detrettes en stor takk til Jan Anders Langlie og Per Christian Ahlgren
foren formidabel dedikasjon og innsats for & ha fatt bade turneringer og andre
aktiviteter pd Sommerseter til & bli vellykket. Turneringskomiteen ensker ogsa 4 takke
DonFredo for samarbeidet pa arets turneringer. Dette har gjort gjennomferelsen
vesentlig enklere, slik at frivillige ressurser kan benyttes pa 4 utbedre andre aspekter
ved arrangementene.

Turneringskomiteen takker for et flott r og ser frem til nye og spennende turneringer i
2026!

Turneringskomiteen v/ Otto Sjshagen
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8.5 Sportskomiteens arsberetning

2025 har veert en sesong med hgy aktivitet, god utvikling og en styrket breddeidrettslig struktur. Vi har bevisst
tilpasset tilbudet til klubbens gnske om lavere terskel for yngre medlemmer, saerlig Junior U19, men ogsa unge
voksne. Dette er en naturlig viderefgring av retningslinjene og ambisjonene i klubbens egenutviklede trivsels-
konsept YOU.

Hovedpunkter 2025

e  God deltakelse i treningsgrupper for bade voksne og juniorer. Pa juniortreningene har det etablert seg en
kjernegruppe pa mellom 35 og 40 faste deltakere.

e  Elitesatsing har ikke vaert et hovedfokus, men er et tilbud til de som selv gnsker a satse. Dette skal komme
som et indre gnske fra spilleren og vurderes i samarbeid med sportslig ledelse og eventuelt foresatte der-
som spilleren er under 18 ar.

e (Pkende deltakelse i klubbens turneringer, inkludert jubileumsturneringene i forbindelse med 75 arsjubi-
leet. YOUbileumsturneringen for spillere under 29 ar samlet 78 ungdommer og skapte stor stemning. Takk
til Oliver Hansen for kreativ og engasjerende markedsfgring gijennom sosiale medier. Sara, Axel og Philip
bad ogsd pa seg selv og bidro til 4 gjgre arrangementet minnerikt.

e  God samhandling mellom trenere, utvalg og frivillige giennom hele sesongen.

Bredde

Tom har gjennomfgrt rekordmange VTG kurs og vaert aktiv i 3 bygge et solid og inkluderende tilbud for bade
nybegynnere og etablerte spillere. Flere nye medlemmer har tatt steget fra kurs til aktiv turneringsdeltakelse.
Dette styrker miljget og fellesskapet i klubben.

Barn og junior
Rekrutteringen har vaert god, og treningsgruppene har hatt en stabil og positiv utvikling gjennom sesongen.
Vare juniorspillere har markert seg i turneringer og viser gkt bevissthet rundt treningsarbeid og egen utvikling.

Status klubbtrenere

Philip Sinclair er na ferdig utdannet Trener 2 og har som mal & fullfgre Igpet frem til PRO. Atte klubbmedlem-
mer, hvorav seks under 25 ar, har giennomfgrt helt eller delvis Trener 1 grasrottrener. Dette betyr mye for mil-
joet i klubben. | tillegg til 3 veere dyktige golfspillere opplever vi at de er ekte YOU ambassadgrer som skaper
trygghet og engasjement i juniorarbeidet. Pa bade kort og lang sikt bidrar dette til et herlig miljg, utvikling av
gode spillere, og gkt trivsel i sporten var.

Elite og lag

Klubben har veert representert i nasjonale turneringer og Lag NM. Vi har deltatt i Lag NM for junior samt herrer
elite, 1 divisjon og 2 divisjon pa @stmarka og Romerike golfklubb. Arbeidet med individuelle utviklingsplaner og
strukturert oppfglging viderefgres.

PRO Tom Vollan er etter var vurdering en av Norges beste golftrenere. Tom er tilgjengelig for de som gnsker a
satse fullt ut. Fgr et slikt Igp starter giennomfgres en felles evaluering av gnsker og mal i samarbeid mellom
spiller, sportslig leder og Tom.

Viktige lzeringspunkter

e  Styrke overgangen fra junior til voksen konkurransespiller.

e  Videreutvikle fysisk trening og skadeforebygging.

o  Sikre tilstrekkelig frivillig kapasitet rundt satsingsgruppene.

e  Forsterke den sportslige rgde traden i breddegolf og YOU konseptet.

e Pke kvaliteten pa individuell oppfelging av spillere som gnsker a satse.
e  Fortsette rekrutteringsarbeidet mot barn og unge.

e  Videreutvikle klubbkulturen med fokus pa bade trivsel og ambisjoner.
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Blikk mot 2026

Fgr jeg oppsummerer sesongen, gnsker jeg a trekke frem en sveert hyggelig og minnerik tre-
ningssamling i Tyrkia i vinterferien 2026.

A fa vaere observatgr av den holdningen, respekten og inkluderende veerematen som 23 med-
lemmer av juniormiljget, i alderen 16 til 20 ar, viste overfor hverandre og oss voksne som del-

tok, var i seg selv verdt hele turen for meg m.fl.. Det gir trygghet og stolthet & se hvordan miljget

vart utvikler seg, ikke bare sportslig, men ogsa menneskelig.

Jeg vil ogsa lgfte frem verdien av & ha med erfarne seniorprofiler som Kjartan og Kristian Floer,
Jens Petter Gresseth, Per Christian Ahlgren, Kaj Berge Jacobsen, samt de 2 litt yngre represen-
tantene Axel og Jan Anders, i tillegg til hovedtrener Philip. Samspillet mellom generasjonene
skapte en helt spesiell ramme rundt oppholdet. Takk til alle som bidro til & gjgre dette til et fe-
nomenalt arrangement!

Oppsummert er Trondheim Golfklubb i en positiv sportslig utvikling. Med videre struktur, tydelige priorite-
ringer og et fortsatt godt samarbeid, gar vi inn i 2026 med optimisme og ambisjon.

Trondheim, 03.03.2026
Frode Pedersen
Sportslig leder - Trondheim Golfklubb
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9 Behandle

9.1.

Arsregnskap 2025
Trondheim Golfklubb

Klubbens regnskap

BankiD Signing

Jam Andars Langlie (Trondheim

20260310
BankiD Signing

Hallgrim Eggen S§am (Trondhe

0310
BankiD Signing
S4ig Renne
0310
BankiD Sigring
Marien Hox
2020310

BankiD Sigring

Gura Dalen (Trandheim Gallklu

0310
BankiD Signing

Camilla Berge Jacobsen (Trond

0350310
BankiD Signing

Mariarne Oitesen

20360310
BankiD Signing

Christian Smebry [Trondheim Gi

010

Resultatregnskap
Balanse
Noter til regnskapet

Org.nr.: 977 478 553
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Resultatregnskap
Trondheim Golfklubb

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER NOTE 2025 2024
Salgsinntekt 1 9860415 8575 391
Annen driftsinntekt 1513757 227 758
Sum driftsinntekter 11 374172 8 803 150
Varekostnad 1309 935 666 703
Lonnskostnad 2 4 297 509 3481590
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 3 420 819 294 400
Annen driftskostnad 5015 257 3537 858
Sum driftskostnader 11 043 521 7 980 551
Driftsresultat 330 651 822 598
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Annen renteinntekt 17 138 18 429
Annen finansinntekt 0 20
Annen rentekostnad 314725 241 441
Annen finanskostnad 2815 250
Resultat av finansposter -300 402 -223 243
Resultat for skattekostnad 30249 599 355
Arsresultat 4 30 249 599 355
OVERF@RINGER

Avsatt til annen egenkapital 30 249 58 856
Overfort til udekket tap 0 -540 499
Sum overferinger 30 249 599 355
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Balanse
Trondheim Golfklubb

EIENDELER NOTE 2025 2024
ANLEGGSMIDLER

VARIGE DRIFTSMIDLER

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 3 4123 406 4 360 306
Maskiner og anlegg 3 352739 45 378
Driftslgsgre, inventar o.a. utstyr 3 365 897 115 952
Sum varige driftsmidler 3,5 4842 041 4521 635
FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER

Andre langsiktige fordringer 5 56 611 72785
Sum finansielle anleggsmidler 56 611 72785
Sum anleggsmidler 4 898 652 4594 420
OML@PSMIDLER

Lager av varer og annen beholdning 671708 233183
FORDRINGER

Kundefordringer 455 047 302 631
Andre kortsiktige fordringer 5 274 579 153772
Sum fordringer 5 729 626 456 403
Bankinnskudd, kontanter o.l. 255 952 766 789
Sum omlgpsmidler 1 657 286 1456 376
Sum eiendeler 6 555938 6 050 796
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Balanse
Trondheim Golfklubb

EGENKAPITAL OG GJELD NOTE 2025 2024
EGENKAPITAL

INNSKUTT EGENKAPITAL

OPPTJENT EGENKAPITAL

Opptjent egenkapital 2 455 992 2425743
Sum opptjent egenkapital 2 455992 2425743
Sum egenkapital 4 2 455 992 2425743
GJELD

ANNEN LANGSIKTIG GJELD

Gjeld til kredittinstitusjoner 5 2871752 2489 787
Sum annen langsiktig gjeld 2871752 2 489 787
KORTSIKTIG GJELD

Leverandergjeld 455 285 322920
Skyldig offentlige avgifter 182 216 120 818
Annen kortsiktig gjeld 590 693 691 528
Sum kortsiktig gjeld 1228 194 1135 266
Sum gjeld 4 099 946 3 625 053
Sum egenkapital og gjeld 6 555938 6 050 796

Guro Dalen
styremedlem

Stig Renne
styreleder

Camilla Berge Jacobsen

styremedlem

Styret i Trondheim Golfklubb

Hallgrnim Eggen Stjern
styremedlem

Christian Smeby
styremedlem

Morten Hox
styremedlem

Camilla Berge Jacobsen

styremedlem

Mananne Ottesen

styremedlem

Jan Anders Langlie

daglig leder
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Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for sma foretak.

DRIFTSINNTEKTER
Inntektsfering ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfores etter hvert som de leveres.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV ANLEGGSMIDLER

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Varige driftsmidler
balansefores og avskrives over driftsmidlets skonomiske levetid. Avskrivningsperioden for fast eiendom anskaffet etter 2009 er
dekomponert i en del som gjelder rabygget og en del som gjelder faste tekniske installasjoner. Varige driftsmidler nedskrives til
gjenvinnbart belep ved verdifall som forventes ikke a vaere forbigaende. Gjenvinnbart belep er det heyeste av netto salgsverdi og verdi
i bruk. Verdi i bruk er naverdi av fremtidige kontantstreammer knyttet til eiendelen. Nedskrivingen reverseres nar grunnlaget for
nedskrivingen ikke lenger er til stede.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV OML@PSMIDLER
Omlegpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter balansedagen, samt poster som
knytter seg til varekretslopet. Omlepsmidler vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi.

VARER
Varer er vurdert til det laveste av anskaffelseskost og netto salgsverdi.

FORDRINGER
Kundefordringer og andre fordringer oppferes til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. Avsetning til tap gjeres pa
grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

PENSJONSFORPLIKTELSER
Pensjonspremien anses i disse tilfeller som pensjonskostnad og klassifiseres sammen med lennskostnader.

Note 1

Av salgsinntekter utgjer kr 4 785 443 kontingentinntekter for 2025

Note 2 Lennskostnader og antall arsverk

LONNSKOSTNADER
2025 2024
Lenninger 3671223 2922 259
Arbeidsgiveravgift 530 022 431718
Andre ytelser 96 265 127 613
Sum 4 297 509 3 481 590
Selskapet har i 2025 sysselsatt 5 arsverk.
Note 3 Anleggsmidler
MASKINER DRIFTSLOSORE, SUM
OG ANLEGG INVENTAR OL.
Anskaffelseskost pr. 01.01.25 9408 828 322 349 9731176
+ Tilgang kjepte driftsmidler 406 861 334 364 741 225
= Anskaffelseskost 31.12.25 9815689 656 713 10 472 402
Akkumulerte avskrivninger 31.12.25 5382223 248 137 5 630 360
= Bokfert verdi 31.12.25 4 433 466 408 576 4842 042
Avrets ordinaere avskrivninger 334722 86 097 420 819
@konomisk levetid 0-40 ar 0-10 ar
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Note 4 Egenkapital

OPPTJENT EGENKAPITAL

SUM

Pr.31.12.2024 2425743 2425743

Pr. 01.01.2025 2425743 2425743

Arets overskudd 30 249 30 249

Pr. 31.12.2025 2455992 2455992
Note 5 Fordringer og gjeld

2025

1153 342

Langsiktig gjeld med forfall >5 ar

Gjeld som er sikret ved pant utgjer kr.2 871 752. Balansefert verdi av de pantsatte eiendelene utgjer kr 4 842 041 .
Foreligger ingen fordringer med forfall over 1 ar

9.2 Styrets pkonomiske beretning

Nar vi ser tilbake pa aret som har gatt, er det tydelig at 2025 har veert et ar med hgy ak-
tivitet, stort trykk og betydelig utvikling i Trondheim Golfklubb. Banen har veert fullboo-
ket store deler av sesongen, og bruken av anlegget har nadd et niva vi ikke har sett tidli-
gere. Sammenlignet med fjoraret er det spilt om lag 6 300 flere runder, og vi har igjen
satt ny rekord i antall greenfee-spillere. Flere medlemmer deltar pa turneringer og tre-

ninger, flere spiller flere runder enn fgr, og medlemsmassen er i vekst.

Denne utviklingen er i utgangspunktet svaert positiv, men den medfgrer ogsa naturlig
nok gkte kostnader. @kt aktivitet gir gkt slitasje, sterre behov for bemanning og hgyere
krav til drift, vedlikehold og organisering. Samtidig star klubben midt i en fase der vi
igjen far flere operative bygg pad anlegget, med laven som det mest omfattende og betyd-

ningsfulle prosjektet.
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Uten 4 ga for langt inn i detaljene rundt laveprosjektet, er det likevel viktig a lgfte fram
hvordan kostnadene har blitt handtert. I tett samarbeid med Trondheim kommune har
vi gjort grundige vurderinger underveis, valgt lgsninger som kombinerer kvalitet og
kostnadseffektivitet, og undersgkt alternativene ngye fagr beslutninger er tatt. Selv om
prosjektet har vokst i omfang, har dette ikke gitt vesentlige utslag pa klubbens gkono-
miske belastning. Ldven som na naermer seg ferdigstillelse er utviklet som et helars-
bygg, og representerer et betydelig lgft for klubben, bade funksjonelt og strategisk.

Det er ogsa verdt a understreke at vi har holdt oss innenfor vedtatte budsjetter, bade for
utviklingen av Gulhuset og for arbeidet med laven. Likevel opplevde klubben utford-
ringer knyttet til likviditet i foregdende periode. Dette hadde i stor grad sammenheng
med at proshopdriften ble tatt inn i klubbens egen drift. Erfaringen viser at det a drive
proshop pa en sunn og baerekraftig mate er krevende og ressursintensivt, saerlig nar
dette kombineres med hgy aktivitet pa banen, omfattende anleggsutvikling og uten til-
svarende styrking av administrasjonen. I denne perioden fikk vi mindre kontroll enn
gnsket. Ved a sette bort driften av proshop igjen, har vi redusert risiko, frigjort kapasitet
og lagt til rette for a gjenvinne full oversikt over gkonomi og normal drift.

Samtidig ser vi at det generelt blir stadig dyrere a drive golfklubb. I 2025 har vi hatt
gkte kostnader knyttet til vedlikehold og reparasjoner av maskinparken, samt prisgk-
ninger pa bade gjgdsel og sprgytemidler. Dette er kostnadsdrivere som i liten grad lar
seg pavirke lokalt, men som like fullt ma handteres innenfor klubbens rammer.
Lgnnskostnadene har ogsa gkt i takt med aktivitetsnivaet. Flere spillere, mer aktivitet
og stgrre anlegg krever flere timer i alle avdelinger. I denne sammenhengen ble Marit
Niemistg ansatt som back office-manager, med en fleksibel rolle som ogsa innebzeerer ar-
beid som greenkeeper ved behov. Dette gir klubben stgrre robusthet i hverdagen og
bedre flyt mellom administrasjon og drift.

Varen 2025 tok klubben ogsa et strategisk valg om a investere i robotklippere. Dette er
et tiltak som pa sikt skal frigjgre tid for banemannskapet, redusere belastningen pa ma-
skinparken og gi rom for ytterligere utvikling av bade spilleforholdene og anlegget som
helhet. Investeringen er gjort med et langsiktig perspektiv, der malet er 8 kombinere
kvalitet, effektiv drift og baerekraftig ressursbruk.

Samlet sett viser aret et tydelig bilde av en klubb i vekst og utvikling. @konomien er pre-
get av gkt aktivitet og hgyere kostnadsniva, men ogsa av bevisste valg, god budsjettsty-
ring og tiltak som legger grunnlaget for en mer robust og framtidsrettet drift. Dette gir
Trondheim Golfklubb et solid utgangspunkt inn i kommende sesonger, med bade erfa-
ringene fra aret som har gatt og mulighetene som ligger foran oss.
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9.3 Kontrollutvalgets beretning

9.4 Revisors beretning
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BDO AS
Stokmoveien 2

A POStbOKS 6
7501 Stjerdal

Til arsmatet i Trondheim Golfklubb

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet til Trondheim Golfklubb.

Arsregnskapet bestar av: Etter var mening:
e Balanse per 31. desember e Oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og
2025 o Gir arsregnskapet et rettvisende bilde av
e Resultatregnskap 2025 organisasjonens finansielle stilling per 31.
e Noter til arsregnskapet, desember 2025 og av dens resultat for
herunder et sammendrag av regnskapsaret i samsvar med regnskapslovens
viktige regnskapsprinsipper. regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver
og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen i samsvar med
kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional
Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser
i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt
drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal
legges til grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes a pavirke de skonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av
arsregnskapet.

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av
det internasjonale nettverket BDO, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. side 1 av 2
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For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

BDO AS

Tor Magne Stinussen
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)
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10 Behandle innkomne saker

10.1 Kaféforskudd

Fremmet av Steinar Jonassen

Forslag til arsmgtet — Trondheim Golfklubb
Sak: Medlemsbasert kaféordning — styrking av klubbmiljg og baerekraftig drift
Trondheim Golfklubb er i ferd med a ta et stort steg videre.

Vi har fatt ny kafé i Gulhuset. N3 etableres en ny mgteplass i ldven sammen med Trackman-senteret. For fgrste
gang far vi et helhetlig tilbud — bade i og utenfor sesong.
Men gode mgteplasser overlever ikke pa hap. De trenger forutsigbarhet.

Derfor foreslar jeg:
At klubben innfgrer en medlemsbasert kaféordning etter modell fra blant annet Haga Golfklubb — som har hatt
stor suksess med denne Igsningen:

o Alle medlemmer i kategori A, C, E (kun de voksne i avtalen) og G, faktureres kr 900 ved sesongstart.

e Belgpet registreres som en personlig saldo til bruk i klubbens kafé.

e Nar medlemmet handler, trekkes belgpet fortlgpende ved oppgivelse av medlemsnummer.

e Eventuell ubrukt saldo ved sesongslutt tilfaller driften.

| praksis betyr dette at hvert medlem far 900 kroner tilgjengelig til mat og drikke gjennom sesongen — midler
man selv disponerer.

Hvorfor dette er viktig

1. Vi sikrer bzerekraftig drift

Driverne far et forutsigbart omsetningsgrunnlag og kan planlegge bemanning, vareinnkjgp og kvalitet.

2. Vi investerer i vart eget klubbmiljg

Pengene gar ikke ut av klubben — de brukes pa vare egne mgteplasser.

3. Vi skaper mer liv pa anlegget

Ordningen gir et naturlig insentiv til & bruke kaféen. Mer liv gir bedre miljg. Bedre miljp gir sterkere klubb.
4. Modellen er dokumentert vellykket

Haga Golfklubb har vist at dette fungerer svaert godt — bade for medlemmer og for drift.

Dette er ikke en ren kostnadsgkning.

Det er en forhandsbetalt investering i vart eget klubbmiljg — som vi selv far glede av gjennom sesongen.
Hvis vi gnsker en levende klubb — ikke bare en bane — ma vi ta grep som sikrer helhetlig drift.

Jeg ber drsmgtet stgtte forslaget.

10.2 Utredning av drivingrange

Forslagsstiller: Hallgrim Stjern

Forslag til vedtak:
Arsmatet palegger styret i Trondheim Golfklubb & utrede ulike alternativ for utbedring av driving range.
Utredningen skal prioritere tiltak ut fra falgende malsettinger:

1. @ktinntekt
2. @kt treningsutbytte
3. Okt rekruttering av nye golfspillere

Styret bes legge frem sin utredning med anbefalinger for arsmgtet i 2027.
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11 Vedta klubbens handlingsplan for 2026

Handlingsplan 2026

Bane og anlegg

Ferdigstille LAven med Inventar og golfsimulatorer

Igangsette rangeprosjekt

Drift og skonom|

Forbedre klubbens Likviditet

Forbedre HMS-rutinene avdeling bane

Aktlvitet og sport

You treningssamling | vinterferien

100 deltakere pa VTG kurs

Arrangere attraktive turneringer for klubbens medlemmer

Stille lag | Lag NM damer, herrer, gutter og senlor

Gjennomfare 8 You-turneringer

12 Fastsette medlemskontingent og treningsavgift

Styrets innstilling til vedtak:

Alle kontingentkategorier for 2027 KPI justeres nov25-nov26 og rundes opp til naermeste 10krone.

Styret far fullmakt til 3 vedta eventuelle treningsavgifter
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13 Vedta klubbens budsjett

Inntekter Budsjett 2026 Resultat 2025 Budsjett 2025 Resultat2024 Budsjett 2024

Kontingent 5500000 4794443 5000000 4592 587 4000000
Greenfee 1000000 1382256 750000 1006 133 700000
Kafe (bevertning event 231759 300000
Proshop 300000 775147 1250000 100 368 100000
Samarbeidsavtaler 1200000 784232 900000 875448 760000
Tilskudd 350000 1766638 200000 227768 550000
Annen inntekt 1830000 1871456 1222000 1769087 590000
Sum inntekter 10180 000 11374172 9322000 8803 150 7000000
Kostnader 9800000 11043521 9043000 7980551 6641300
Varekostnad 1309935 1000000 666 703 210000
Lenn 4350000 4297509 3600000 3481590 3250000
Banedrift 1391510 1389312 1708000 1302 366 1148000
Regnskap, revisjon og faktura 290000 301430 205000 208 168 245000
NGF Kontingent 500000 515867 450000 444602 315000
Avskrivninger 430000 420819 290000 294000 312000
Annen driftskostnad 2838490 2345950 1790000 1583122 1161300
Driftsresultat 380000 330402 279000 822598 358700
Netto finansposter -210000 -300 402 -190 000 223243 -190 000
Resulat 170000 30249 89000 599 355 168700
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14 Behandle klubbens organisasjonsplan

Funksjonsbeskrivelse og organisasjonsplan for Trond-
heim Golfklubb

Organisasjonskart

Arsmogte

Kontrollutvalg4- Valgkomité

Revisor -

Styret

Daglig leder Komitéer

=1 Banedrift

e Marked

=4 Head Pro

Arsmgtet

Arsmgtet er klubbens gverste myndighet, og avholdes hvert ar innen utgangen av mars.

Valgkomiteen
Velges av arsmgtet pa fritt grunnlag, etter innstilling fra styret. Komiteen legger fram innstilling pa kandidater til
alle tillitsverv som velges pa arsmgtet, inklusivt kontrollutvalg.

Kontrollutvalg

Skal pase at klubbens virksomhet drives i samsvar med klubbens og overordnet organisasjonsledds regelverk og
vedtak med sgkelys pa at klubben har forsvarlig forvaltning og skonomistyring og at klubbens midler brukes i
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samsvar med lover, vedtak, bevilgninger og gkonomiske rammer. Kontrollutvalget skal forelegges alle forslag til
vedtak som skal behandles pa drsmgtet og gi en uttalelse til de saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade.
Kontrollutvalget skal fgre protokoll over sine mgter og gi en beretning til arsmgtet.

Revisor
Arsmgtet engasjerer revisor som gir sin beretning til arsmgtet.

Styret

Styret er klubbens hgyeste myndighet mellom arsmgtene. Styret skal iverksette darsmgtets og overordnet orga-
nisasjonsledd regelverk og vedtak, pase at klubbens midler brukes og forvaltes pa en forsiktig mate i samsvar
med de vedtak som er fattet, og sgrge for at klubben har en tilfredsstillende organisering av regnskap- og bud-
sjettfunksjonen samt en forsvarlig gkonomistyring.

Styret oppnevner komiteer og utarbeider instruks for disse.

Styret oppnevner ansvarlig for politiattestordningen og en ansvarlig for barneidretten.

Daglig leder

Daglig leder arbeider etter instruks fra styret, utfgrer de daglige administrative funksjoner i klubben og iverkset-
ter styrets vedtak. Sammen med de andre ansatte, som daglig ledere er delegert personalansvar for, skal daglig
leder sgrge for at klubbens bane og anlegg, sportslige tilbud og klubbens gvrige fasiliteter og tilbud ivaretas
innenfor de til enhver tid gjeldende vedtak, rammen og planer.

Komiteer

Klubbens arsmgte kan beslutte 8 opprette eller nedlegge komiteer, og vedta instruks for hvordan disse skal or-
ganiseres, ledes og hvilke oppgaver de skal utfgre. Dette vedtas i forbindelse med arlig behandling av klubbens
organisasjonsplan.

KOMITEER FOR 2026

Sport

Bygg -og anlegg
Senior

Dame
Turnering
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15 Valg

15.1 Valgkomiteens arbeid og beslutningsgrunnlag:
Valgkomiteen har i perioden bestatt av Per Christian Ahlgren (leder), Elin Opphaug (medlem) og Robin Brauti
(medlem). Valgkomiteen har gjennomfgrt 4 mgter i perioden samt kommunikasjon per e-post og telefon.

Reglene for valgkomiteens arbeid er fastsatt i klubbens lov §10 (5) og Norges idrettsforbunds (NIFs) lov §2-18.
Valgkomiteen skal fremme sin innstilling for kandidater til klubbens styre og kontrollutvalg. Kandidater til valg-
komiteen innstilles av klubbens sittende styre.

Valgkomiteens arbeid har tatt utgangspunkt i NIFs forslag til instruks for valgkomite®. Denne understreker valg-
komiteens rolle mellom arsmgtene som er a «[...] 3 kontrollere at de valgte fungerer i henhold til malset-
ningen, individuelt og som team» og det primaere oppdraget som er, til hvert arsmgte, a innstille kandidater til
alle verv som skal velges pa arsmgtet.

Komiteen har arbeidet med bakgrunn i klubbens henvendelse til medlemsmassen med anmodninger om 3
fremme forslag til kandidater eller stille sitt eget kandidatur til disposisjon. Komiteen har innhentet informa-
sjon og erfaringer giennom samtaler med medlemmer i dagens styre og klubbens administrasjon som ligger til
grunn for innstillingen som her presenteres. Det har vaert giennomfgrt samtaler med kandidater til styret og
kontrollutvalg som her innstilles. De som har stilt sitt kandidatur til disposisjon som ikke her er innstilt av valg-
komiteen har mulighet til 3 stille til valg.

Dagens styresammensetning (2025)

Styreleder Stig Rgnne Ikke pa valg Har sittet 1 ar

Nestleder Christian Smeby Pa valg Har sittet 3, ar

Styremedlem | Guro Dahlen Pa valg Gjenvalg 1 ar, 2025
Styremedlem | Hallgrim Stjern Pa valg Gjenvalg 2 ar, 2024
Styremedlem | Camilla Jakobsen Pa valg Valgt for 2 ar 2024
Styremedlem | Marianne Ottesen Ikke pa valg Valgt for 2 ar 2025
Styremedlem | Morten Hox Ikke pa valg Valgt for 2 ar, 2025
Varamedlem | Frode Pedersen Pa valg Valgt for 1 ar 2025

Dagens sammensetning av kontrollutvalg (2025)
Leder — Bente Rgdahl (valgt for 1 ar, 2025)

Medlem — Bjgrn S. Larsen (valgt for 1 ar, 2025)
Varamedlem — Mads S. Pedersen (valgt for 1 ar, 2025)
Valgkomite (2025)

Leder — Per Christian Ahlgren (gjenvalg for 1ar, 2025)
Medlem — Elin Ophaug (valgt for 1 ar, 2025)
Varamedlem — Robin Brauti (valgt for 1 ar, 2025)

Valgkomiteen innstiller ikke selv kandidater til valgkomiteen, dette gjgres av det sittende styret i klubben.

1 https://www.golfforbundet.no/files/documents/instruks-og-hjelpedokumenter-valgkomite.docx
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15.2 Forslag til kandidater for styret (2026)
| ar har valgkomiteen hatt fem (5) plasser a fylle. Dette inkluderer nestleder (velges for 2 ar), tre (3) styremed-
lemmer (velges for 2 ar), og ett varamedlem (velges for 1 ar).

Fokus har vaert pa a rekruttere medlemmer med et engasjement for klubben, med mulighet og vilje til 3 legge
ned en innsats og som ivaretar mangfold og kjgnnsbalanse i styret. Alle de innstilte kandidatene har utrykt en
sterk interesse for utviklingen i klubben og et genuint engasjement. Valgkomiteen har spkt etter kompetanse
som supplerer den gvrige kompetansen i styret og gjenspeiler Trondheim Golfklubbs satsninger.

Det har i perioden kommet inn et svaert begrenset antall kandidatur og forslag fra klubbens medlemmer hva
angar aktuelle styrekandidater. Underveis i valgkomiteens arbeid ble Robin Brauti, medlem av valgkomiteen,
foreslatt som kandidat til verv som styremedlem av medlemmer i sittende styre. Dette forslaget ble brakt pa
banen i valgkomiteens mgter og Robin ble gitt betenkningstid omkring sitt kandidatur. Senere i prosessen ble
Elin Opphaug, medlem av valgkomiteen, aktuell med utgangspunkt i giennomgang av tidligere ars innkomne
forslag fra klubbens medlemmer til aktuelle kandidater for styreverv. Begge har tradt ut av valgkomiteen i be-
handlingen av eget kandidatur, som kom opp i etterkant av gvrig innstilling. Valgkomiteens gvrige innstilling er
enstemmig. Med tanke pa innstillingen av to av valgkomiteens medlemmer i sluttfasen av arbeidet har valgko-
miteen informert og diskutert med styret og styreleder underveis.

Valgkomiteens innstilling, styre

Nestleder

e  Christian Smeby, gjenvelges for en periode pa 2 ar
Styremedlem

e Camilla Jakobsen, gjenvelges for en periode pa 2 ar
Styremedlem

e Robin Brauti, velges for en periode pa 2 ar
Styremedlem

e FElin Opphaug, velges for en periode pa 2 ér
Varamedlem

e  Bjgrn Falk-Larsen, velges for en periode pa 1 ar

15.3 Forslag til kandidater for kontrollutvalg (2026)
Kontrollutvalg er regulert i NIFs lov § 2-12 og skal besta av «/[...] leder og minst ett medlem». Valgkomiteen inn-
stiller fglgende kandidater:
Leder — Hallgrim Stjern (velges for 1 ar, 2026)

Medlem - Bente Rghdal (velges for 1 ar, 2026)
Vara — Havard Syllander Bjgrnson Sletten (velges for 1 ar, 2026)

15.4 Styrets innstilling til valgkomite

Leder: Hallvard Horgen
Medlem: Guro Dalen
Vara: Magnus Strand

16 Engasjere statsautorisert revisor

Styrets innstilling til vedtak: BDO v/ Lars Klaeth
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